e FOR €N
M%MNQ




ALLE FOREN
MOD MOBNING
1 DAGTILBUD

Alle barn skal have en god start pa livet og en barndom uden mobning.

Minister for bern, undervisning og ligestilling Ellen Trane Nerby har
derfor taget initiativ til en feelles aktionsplan mod mobning i dagtilbud,
grundskole og pa ungdomsuddannelser i Danmark. Initiativet er taget i
samarbejde med Red Barnet, Bgrns Vilkar og Berneradet. Mary Fonden
har bidraget med faglig sparring.

| denne publikation til peedagogisk personale, ledelsen, foraeldrene
og foraeldrebestyrelserne i dagtilbud far du anbefalinger til, hvordan
mobning kan forebygges, og hvordan vi kan styrke de inkluderende
bernefeellesskaber.

Arbejdet med trivsel og gode sociale feellesskaber med trygge barne- og
voksenrelationer er en vigtig del af det paeedagogiske arbejde i dagtilbud
og den paedagogiske leereplan. Der bliver allerede gjort en stor indsats
for at forebygge og bekeempe drillerier, mobning og eksklusion blandt
bern i dagtilbud, men der er fortsat behov for mere viden om, hvordan
mobning kan forebygges. Anbefalingerne til dagtilbud fokuserer derfor
pa det forebyggende arbejde, som kan vaere med til at forhindre, at
mobning opstar senere i bgrnenes liv.

Du kan lzese den samlede aktionsplan pa alleforenmodmobning.dk, hvor
du ogsa kan finde mere materiale om forebyggelse og bekaempelse af
mobning.



HVAD KAN D
ADAGOGIS
PERSONALE
GOR

SOM PADAGOGISK PERSONALE kan du under-
stotte trygge feelleskaber blandt bgrnene ved

at have en anerkendende tilgang og saette dig i
begrnenes sted.

SAMARBEJD med ledelsen og foreeldrebesty-
relsen, sa | har en felles tilgang til, hvordan
bernenes trivsel styrkes og konflikter handteres
blandt bernene.

DET ER VIGTIGT at skabe inkluderende bgrne-
feellesskaber, hvor der er plads til alle bgrns
forskellige interesser, kompetencer, styrker og
udfordringer. Husk at skabe dem i samarbejde
med bade ledelse, foraeldre og barn - f.eks. i
arbejdet med den paedagogiske lzereplan.

VAER OPMAERKSOM PA, hvordan bernene selv
lgser deres konflikter, og veer klar pa at hjzelpe

til, hvis de ikke selv kan finde ud af det sammen.

VAER MED TIL at udvikle bgrnenes tilgang til
digitale medier og deres digitale kompetencer
gennem en malrettet paedagogisk indsats.

TAG UDGANGSPUNKT I et inkluderende berne-
syn, nar drillerier og mobning skal forebygges.

EN INKLUDEREDE INSTITUTIONSKULTUR
OMFATTER alle bgrn, paedagoger, foraeldre og
ledelse. Derfor er det vigtigt, at du Isbende re-
flekterer over din egen og kollegaers praksis.

HELE PERSONALEGRUPPEN SKAL LOBENDE arbej-
de med at skabe og fastholde de felles vaerdier,
som dagtilbuddet bygger pa.

JERES TRIVSEL er vigtig. Skab derfor en inklu-
derende kultur, der gzelder bade for bern og
voksne.

SORG FOR, at du har den ngdvendige viden og
kompetencerne til at styrke trivslen og forebyg-
ge og stoppe mobning i bernefaellesskaberne.
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rollemodel, som dine begrn identificerer sig med,
jagttager og laerer af.

INTERESSER OG ENGAGER DIG i alle barn i dit
barns dagtilbud, og motivér dit barn til at gere
det samme.

SAET FOKUS | HIEMMET PA, at der skal vaere plads
kellighed.

godt socialt

HAV FOKUS PA, hvordan dit barr
de andre barn selv laser deres kon
klar til at hjeelpe, nar der er behov for @

TAG LOBENDE BORNENES TRIVSEL OP pa forae
dremeder, hvor | som forzeldre taler om jeres
tilgang til bernenes faellesskab, og om hvordan

bernenes trivsel styrkes og konflikter forebygges
og handteres.

AG det paedagogiske personale og andre

dagtilbuddet, hvis du er bekymret for,
ar et andet barn bliver drillet, dril-

ar sveert ved at fa venner eller

atd
ler and

at blive e



HVAD KAN

dagtilbuddets trivselsindsats hgit.

med ledelsen og det paedagogiske
personale om, hvordan de fremmer bgrnenes
trivsel og handterer konflikter mellem bearne-
ne, og hvordan foraeldrene kan understatte de
inkluderende bgrnefeellesskaber og venskaber i
dagtilbuddet.

, at der sammen med foreeldre, le-
delsen og det paedagogiske personale er fzlles
spilleregler for fedselsdage og lignende, der er
med til at styrke faellesskabet blandt bgrnene i
dagtilbuddet.

med ledelsen og det paeedagogiske
personale om at seette indsatser og aktivite-
ter i gang, der sikrer, at alle familier - ogsa de
sarbare familier - deltager. Bidrag til at skabe et
uformelt foreeldresamarbejde, hvor alle fgler sig
velkomne.




HAV FOKUS PA GODE OVERGANGE fra dagtilbud
til skole, og pa at vaerdier som faellesskab og
venskab italesaettes i overgangen.

PRIORITER, at det paedagogiske personale
lebende reflekterer over, hvordan de arbejder
med at styrke en inkluderede institutionskultur,
som omfatter alle bgrn, paedagogisk personale,
foreeldre og ledelse.

HELE PERSONALEGRUPPEN skal Igbende arbejde
med at skabe og fastholde faelles vaerdier, som
dagtilbuddet skal bygge pa. Det skaber en falles
forstaelse for, hvordan | gennem jeres hold-
ninger og adfeerd fastholder en inkluderende
kultur.

SAET FOKUS PA hele personalegruppens trivsel.
Personalet skal ogsa trives, hvis bagrnene skal
kunne udvikle sig fagligt og socialt i en inklude-
rende kultur.

SORG FOR, at det paedagogiske personale har
den nedvendige viden og de ngdvendige kom-
petencer til bade at forebygge mobning blandt
bgrnene og til at styrke trivslen.

Find mere materiale om mobning
pa alleforenmodmobning.dk.




DENNE PUBLIKATION ER EN DEL AF SAMARBEJDET MELLEM MINISTERIET FOR BORN, UNDERVISNING OG LIGESTILLING,
RED BARNET, BORNS VILKAR OG BORNERADET OM AT FOREBYGGE OG BEKAEMPE MOBNING BLANDT BORN OG UNGE.
PUBLIKATIONEN ER ET UDDRAG AF EN SAMLET AKTIONSPLAN FOR 0-18 ARSOMRADET. MARY FONDEN HAR GENNEM
UDARBEJDELSEN AF AKTIONSPLANEN BISTAET MED VIDEN OG FAGLIG SPARRING TIL INDHOLDSAFSNITTENE.
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